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Rechtsvorm : vzw
Volledig adres v.d. zetel : B. Callewaertlaan 20, 8810 Lichtervelde

Ondenverp akte : Wijziging samenstelling bestuurraad en statuten

De algemene vergadering van de vzw heemkundige Kring Karel van de Poele te Lichiervelde
bijeengekomen op 20 november 2023 heeft de volgende wijzigingen goedgekeurd:

1. Wijziging hestuursargaan

de algmene vergadering neemt akie van het ontslag als bestuurder van ;
1) Joke Van Doorne, Torhoutstraat 84, 8810 Lichtervelde

2) Olivienne Daenekindt, Statiestraat 61, 8810 Lichtervelde

3) Godelieve Nagyaert, Beverenstraat 44C, 8810 Lichterveide
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E Het bestuursorgaan bestaat vanat 20/11/2023 uit i
H Van Devyvere, Filiep, B. Callewaertlaan 20, 8810 Lichtervelde, voorzitter '
' Van Doorne, Marc, Koolskampstraat 85, 8810 Lichiervelde, ondervoorzitter :
E Haeghehaert, Luc, Brugsebaan 29, 8810 Lichtervelde, secretaris :'
: De Smet, Johan, B. Callewaertlaan 94, 8810 Lichtervelde, penningmeester '
' De Decker, Lionel, B. Callewaerilaan 2bus1, 8810 Lichtervelde, lid '
' Dekeersgieter, Dries, Albert Termotelaan, 8, 8810 Lichiervelde ,
' Depuydt, Guido, Processieweg 30, 8810 Lichtervelde, lid '
, Herpoelaert, [Ise, Rozenlaan 23, 8810 Lichtervelde, lid '
i Naeyaert, Godelieve, Beverenstraat 44C, 8810 Lichtervelde, lid E
E Sabbe, Steven, Gaaipersstraat 14, 8810 Lichtervelde, lid !
! Vandenbussche, Johan, Zwevezelestraat 14, 8810 Lichtervelde, lid !
! Vandevelde, Edwin, Beverenstraat 44C, 8810 Lichtervelde, lid !
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Deze mandaten lopen ten einde op 31/12/2026, volgens beslissing op 19 oktober 2020.

2) Wijziging van de statuten conform de nieuwe vzw-wetgeving van 23 maart 2019.

Heemkundige Kring Karel Van de Poele
8810 Lichtervelde

Identificatienummer : 9054/86
OCndernemingsnummer: 0431.030.872
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NIEUWE STATUTEN

De algemsne vergadering, beraadslagend en beslissend overesnkomstig de wet van 23 maart 2019 en
overeenkomstig haar statuten (bijlage aan het Belgisch staatsblad, in datum van 14 mei 2007) heeft de hierna
volgende statutenwijziging aangencmen :

De vroegere tekst van de statuten wordt opgeheven en vervangen door de onderstaande niguwe tekst:

QOp de laalste blz, van Luik B vermelden : Vgorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
hevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden e vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handlekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”}.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 15/04/2024 - Annexes du M oniteur belge

|. DE VERENIGING

Artikel 1. Benaming
De vereniging wordt ‘HEEMKUNDIGE KRING KAREL VAN DE POEIE' genoemd.

Artikel 2. Zetel van de vereniging
De zetel van de vzw is gevestigd in het Viaams Gewest. Het bestuur mag de zetel binnen hetzelfde
taalgebied verplaatsen zonder tussenkomst van de Algemene Vergadering.

Avrtikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel: het bestuderen van alle maatschappelijke aspecten van de
Lichterveldse samenleving in verleden en heden, het opsporen van bronnen en artefacten daarover, het
beschermen, bewaren en zo breed mogelijk ontsluiten van deze bronnen en artefacten.

Om dit doel te bereiken wil de vereniging onder andere van de volgende middelen gebruik maken:
publicaties, tentoonstellingan, wandelingen, zoektochten, folowedstrijden, voordrachten, [ezingen, een
documentatiecentrum, een website, een forum en/of pagina op één of meer van de gebruikelijke sociale media
en dergelijke meer.

Van de bijkomstige commerciéle en winstgevende nevenactiviteiten zal de epbrengst altijd volledig worden
bestemd voor de verwezenlijking van het doel. De vereniging zal rechtstreeks noch onrechistreeks enig
vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon
behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verhod is nietig.

Artilkel 4. Duur van de vzw
De vzw is opgericht voor cnbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

II. LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Werkende en toegetreden leden
in de vzw zijn er werkende leden en toegetreden leden.

1.1, WERKENDE LEDEN

Aitikel 6. Aantal werkende leden
Er zijn minstens vier werkende leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van werkende leden

Elke natuurlijke persoon en elke rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als werkend lid. Aan werkende
leden wordt het lidmaatschap aangebeden of zij stellen zelf hun kandidatuur, wat in beide gevallen een
uitgesproken affiniteit met het doel van de vereniging en daadwerkelijke medewerking aan de realisatie van dit
doel| veronderstelt. -

Een kandidaat-lid moet een schriftelijke aanvraag indienen bij het Bestuur dat de kandidatuur binnen de 14
dagen zal voorleggen aan de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering beslist autonoom aver de
aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd
worden. Tegen deze beslissing is geen bercep mogelijk. Als het Bestuur de toelating van een kandidaat-lid
weigert, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe aanvraag indienen na minstens een jaar na de eerstie
aanvraag.

Artikel 8. Rechten en plichten van werkende leden

Alle werkende leden kunnen op de zetel van de vereniging het ledenregister raadplegen, alsook de netulen
en besluiten van de algemene vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, a dan niet met een
bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle
boekhoudkundige stuklken van de vereniging. Daartoe richten zij een schriftelifk verzoek aan het bestuursorgaan
met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. De stukken moeten op de
zetel van de vereniging blijven en liggen daar ter inzage. Daarnaast hebben alle werkende leden alle rechten
en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

Ook hebben deze werkende leden — op voorwaarde dat het lidgeld tijdig betaald is — rechf op:

een gratis exemplaar van de Jaarkalender zolang de vzw er een uitgeeft

een gratis exemplaar van het Jaarboek, zolang de vzw er een uitgeeft

het gratis raadplegen van het documentatiecentrum en het gebruik maken van de faciliteiten  van het
lokaal van de vereniging.

een uitnodiging tot alle activiteiten van de vzw.

Artikel 9. Lidmaatschapshijdrage van werkende leden
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De werkende leden betalen een eenmalige toetredingsbijdrage die vastgelegd wordt door het Bestuur en
die maximaal vijf euro bedraagt, te betalen bij toetreding. Daarnaast hetalen de werkende leden een jaarlijkse
lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks wordt vastgelegd door het Bestuur en die maximaal 100 euro bedraagt.

Artikel 10. Ontslagneming van werkende leden

Het lidmaatschap van een werkend lid-natuurlijlc persoon eindigt van rechtswege bij overlijden.

Verder kan elk werkend lid op ieder mement uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag bekend te maken
aan het Bestuur. Daarnaasi wordt een werkend lid in volgende omstandigheden geacht ontslag te nemen en
vervalt het lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en autornatisch:

* Wanneer het werkend lid gedurende twee opeenvolgende jaren geen daadwerkelijke
medewerking meer verleent.

* Wanneer het werkend lid zijn of haar lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar
niet betaald heeft binnen de maand na een schriftelijke aanmaning.

Als doar de ontslagneming van een werkend lid het aantal werkende leden onder het wettelijk of statutair
minimum daalt, dan wordt de ontslagneming opgeschort tot er na een termijn van &én jaar een vervanger is
gevonden.

Artikel 11. Schorsing van werkende leden

Als een werkend lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beégindiging van het
lidmaatschap.

Artikel 12. Uitsluiting van werkende leden

Het lidmaatschap van een werkend lid kan op elk mement worden beéindigd door een bijzonder besluit van
de Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens één vijfde van de
werkende [eden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging. De uitsluiting wordt geagendeerd met allean de naam. Het werkend lid wordt door de voorzitter
van het Bestuur getnformeerd over de moatieven voor de uitsluiting. Het werkend lid moet worden gehoord op
de Algemene Vergadering en kan zich [aten bijstaan door een advocaat. De stemiming over het beéindigen van
het lidmaatschap van een werkend lid is geheim.

li.2. TOEGETREDEN LEDEN

Artikel 14. Aansluiting van toegetreden leden

Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de vzw ondersteunt, kan
zich kandidaat stellen als toegetreden lid. De voorwaarde om tot de vzw als toetredend lid aan te sluiten is de
betaling van het jaarlijks lidgeld. Een kandidaat-toetredend lid dient mondeling een aanvraag in bij het Bestuur.
Het Bestuur beslist autonoom of een kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Deze beslissing
moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep magelijk. Als het Bestuur de toelating van
een kandidaat-toetredend lid weigert, kan dit kandidaat-tostredend lid pas na minstens &én jaar na de vorige
agnvraag een nNieuwe aanvraag indienen

Artikel 15. Rechten en plichten van toegetreden leden

Op voarwaarde dat het lidgeld tijdig betaald is, hebben alle {oegetreden leden recht op;

een gratis exemplaar va de Jaarkalender zolang de VZW er een uitgeeft

een gratis exemplaar van het Jaarboek, zolang de VZW er een uitgeeft

gratis het documentatiecentrum raadplegen en gebruilk maken van de faciliteiten van het lokaal van
de vereniging voor zover dit strooki met het doel van de vereniging.

een uitnodiging tot alle activiteiten van de VZW

Artikel 16. Bijdrage van foegetreden leden
De toegetreden leden betalen een jaarlijlise bijdrage die jaarlijks wordt vastgelegd door het Bestuur en die
maximum 100 euro per jaar bedraagt.

Artikel 17. Ontslagnerming van toegetreden leden

Elk toegetreden lid kan op ek moment uitireden uit de vzw door zijn/haar ontslag bekend te maken aan het
Bestuur. Daarnaast wordt een toegetreden lid geachi ontslag te nemen wanneer hijfzij de bijdrage niet betaald
heeft binnen de maand na een schriftelijke aanmaning.

Artikel 18. Beé&indiging van lidmaatschap van toegetreden leden
Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan op elk momenl worden beéindigd door het Bestuur. Het
lidmaatschap van een toegetreden lid-natuurlijk persoon eindigt van rechtswege bij overlijden.

[1.3 GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN VOOR WERKENDE EN TOEGETREDEN LEDEN

Artikel 13, Uiisluiting van rechten op het bezit van de vzw
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Geen enkel werkend of toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden werkend
of foegetreden lid, kunnen enige aanspraak laten gelden of uitcefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen ook
de betaalde eenmalige toetredingsbijdrage niet terugverderen. Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de
vzw geldt ten allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij beé&indiging ervan om wat voor reden dan ook en bij
onibinding van de vzw. Een werkend lid kan niettemin een recht op terugkeer van zijn inbreng hebben onder de
voorwaarden hierna bepaald:

*De terugverderbaarheid van een eventuele inbreng moet eenduidig gekoppeld zijn aan die  inbreng en
moet verklaard worden op het ogenblik van de inbreng.

*De inbreng moet als dusdanig aanvaard geweest zijn door het Bestuur.

*De teruggave mag de werking van de vereniging noch de realisatie van haar doelstellingen op
geesn enkele manier hinderen of in de weg staan.

*De aanvraag wordt gericht aan het Bestuur dat ze in de eerstvolgende bestuurs-  vergadering op de
agenda van de eerstvolgende Algemene Vergadering zal plaatsen.

*Dit kan de gewone jaarlijkse Algemene Vergadering zijn of een Bijzondere Algemene Vergadering,
bijeengeroepen door minstens één vijfde van de werkende leden, met naleving van de gebruikeiijlke
aanwezigheids- en meerderheidsvereisten. Het lid dat zijn inbreng terugvordert, zal worden gehoord op de
Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat. De stemming over de eventuele teruggave
is geheim. De beslissing zai, met redenen omkleed, door de voorzitter van de Algemene Vergadering aan de
ketrokkene worden medegedeeld. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 19. Samenstelling van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering bestaat uit alle werkende leden. Zij wordt voorgezeten door de voorzitter bij diens
afwezigheld door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de secretaris.

Artikel 20. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende bevoegdheden worden uitsluitend deor de Algemene Vergadering uitgecefend:

1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming en de afzeiting van de bestuurders en het bepalen van hun eventusle bezoldiging

3. De eventuele benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun eventuele
bezoldiging

4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsoak, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

8. De ontbinding van de vereniging

7. De aanvaarding van een werkend lid

8. De uitsluiting van een werkend lid

9. De omzetting van de VZW in een IVZW, een cotperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming

10. Het doen of aanvaarden van een inbreng 'om niet’ van een algemeenheid.

11. Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 21, Vergaderingen van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering moet minstens &én maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes

- maanden na afsluiting van het boekjaar. Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeenroepen wanneer

het dit nodig acht, in de gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste één vijfde deel van de
werkende leden het vraagt. In dat geval wordt de Algemene Vergadering bijeengerospen binnen eenentwintig
dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste
dag ha dit verzoek.

Artikel 22. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voarafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle werkende leden en bestuurders verstuurd per brief of e-mail op het adres dat deze daarloe laaist hebben
opgegeven. De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een onfwerp
van agenda. Aan de werkende leden en de bestuurders die erom verzoeken wordt onverwijid en kosteloos een
kopie verzanden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden
voorgelegd. Elk door ten minste &én twintigste van de werkende leden ondertekend voorstel wordt op de agenda
gebracht. Het moet uiterlijk vijf dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd
worden.

Artikel 23. Toegang tot de Algemene Vergadering!

De Algemene Vergadering bestaat uit alle werkende leden. Een werkend lid mag zich door een ander
werkend lid laten vertegenwoordigen. Alleen werkende leden mogen een volmacht aannemen. Geen
volmacntdrager mag over meer dan é&n volmacht bheschikken. Om toegang te krijgen tot de Algemene
Vergadering moeten de werkende [eden zich legitimeren door vertoon van hun idenliteitskaarl.
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Artikel 24. Aanwezigheidsquarum op de Algemene Vergadering
Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens de helft plus één van de werkende leden
aanwezig of veriegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering.
Bij volgende beslissingen moet minstens fwee derden van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn:  Wijziging aan de statuten
Uitsluiting van een werkend lid
Wijziging van het doel van de versniging
Ontbinding van de vereniging
Voor een beslissing omtrent vereffening en ontbinding van de vereniging in één akie, moeien alle werkende
leden aanwezig zijn.

Indien op de Algemene Vergadering minder dan het minimum vereiste aantal werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen cngeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.
De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artilcel 25. Verloop van de Algemane Vergadering

De bestuurders geven antweord op de vragen die hun deor de werkende leden, vooraf of tijdens de
vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen,
in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde
gegevens of feiten de vereniging schade kan berckkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules. De Algemena Vergadering mag geen punien behandelen buiten de agenda.

Artikel 26. Stemming op de Algemene Vergadering

Op de Algemene Vergadering heetft elk lid &én stem. Beslissingen worden genomen hij gewone meerderheid
van de stemmen van de aanwezige of vertegenweordigde werkende leden, behalve waar het WVV of de
statuien anders bepalen. Bjj gelikheid van stemmen zal de stem van de voorziiter doorslaggevend zijn.
Volgende beslissingen veraisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende
leden:

Statutenwijziging

Uitsluiting van een werkend lid

Indien de statutenwijziging echier betrekking heeft op het vocrwerp of het belangelocs doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zijj vier vijffden van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
{waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend).

Voor een beslissing cmtrent vereffening en onthinding van de vereniging in één akie, moet er eenparigheid
van stemmen zijn.

Artikel 27, Verslag van de Algemene Vergadering

Er wordt verslag gemaakt van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw. De feden worden op de hoogte gebracht van de beslissingen van de
Algemene Vergadering door toezending van een kopie van de verslagen.

V. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artike! 28. Samenstelling van het Bestuur

De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste vier en hoogstens twaalf bestuurders,
werkende leden van de vzw. Zij worden door de Algemene Vergadering benoemd uit de werkende leden en zijn
ten allen tijde door haar afzetbaar mits inachtname van de stemmingsmodaliteit bepaald in art. 26. De
benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende
leden. Bestuurders worden benoemd voor een termijn van drie jaar en zijn herbenocembaar, De functie van
bestuurder is voorbehouden aan natuurlijke personen met uitsluiting van rechtspersonen. Zij oefenen hun
mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat
worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Het Bestuur verdeelt onder zijn leden de functies van voorzitter, ondervoorzitier, secretaris en
penningmeester. Zif zullen de taken vervullen die normaliter Lij deze functies horen. Het bestuur wordt
voargezeten door de Voorzitter.

Arlikel 29. Cotptatie van bestuurders
De magelijkheid van codptatie van bestuurders wordt uitgesloten.

Artikel 30. Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.
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Artikel 31, Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Onverminderd de
algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de vzw in en buiten rechte
eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk handelen. De vertegenwoardigingserganen
kunnen niet zonder toestemming van de Algesmene Vergadering rechtshandelingen stellen die verband houden
met de aan- of verkoop van onroerende goederen en/of de vestiging van een hypotheek.

Artikel 32. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoeming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoeordigen en hun ambisbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in  het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij
het Belgisch Staatsblad.

Artikel 33. Vergaderingen van het Bestuur
Het Bestuur vergadert zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist, en op vraag van een bestuurder,
gericht aan de voorziiter of de secretaris.

Artikel 34. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur

Het Bestuur kan slechis geldig beraadslagen en besluiten als ten minste de helft plus één van de besfuurders
aanwezig is op de vergadering. De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de bestuurder die
de vergadering voorzit, de doorslaggevende stem.

Artikel 35. Intern reglement
Er wordt niet gewerkt met een intern reglemant.

Artikel 36. Verslag van het Bestuur

Er wardt verslag gemaakt van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de maatschappelijke
zetel van de vzw.

Artikel 37. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die ander zijn
bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechistreeks belang van vermogensrechtelijke
aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
andere bestuurders véér het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van
dit striidig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan dat de
beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren. De bestuurder met een
belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur over deze heslissingen of
verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders een helangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting aan de
Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt,
kan het Bestuur ze uitvoeren.

Artikel 38. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagheming

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering. Daarnaast wordt een bestuurder geachf onislag te nemen wanneer
hij/zij niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de
statuten bepaald. De vaststelling daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering. Elke bestuurder kan ontslag
nemen deor schriftelijke kennisgeving aan de voorziiter van het Bestuur. Wanneer een bestuurder ontslag
neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.
Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder,

Artikel 39. Ontsiag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk mement worden baé&indigd door de Algemene Vergadering met
een tweederdemeerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De siemming over het
beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

V. HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 40. Het dagelijks bestuur

Het dageliks bestuur van de vereniging wordt uitgeoefend door een college bestaand uit voorzitter,
ondervoorzitter, secrefaris en penningmeester.

V1. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 41. Aansprakelijkheld van bestuurders
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De bestuurders zijn tegenover de vzw aansprakelifk op hun persoonlijk vermaogen voor fouten begaan in de
uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begana fout een buitencontractuele
fout is. Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk en solidzir. Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn
zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal
bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de
notulen, Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WvV
of andere wetten of reglementen is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

VII. BOEKHOUDING

Artikel 42. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw begint op 01 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 43. Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd oversenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten. Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter
goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering. Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het
beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders.
Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwilting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van
de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de
extrastatutaire of met het WVV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de
oproeping. De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering
neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van teepassing wordt de
jaarrekening neergelegd bif de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 44. Toezicht door een commissaris
Aangezien de vzw voor het laatst afgesioten boekjaar niet meer dan één van de criteria van kleine vzw'
zoals omschreven in art,1:28 §1 WVV overschrijdi, wordt er geen commissaris benoemd.

VI ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 45, Vrijwillige ontbinding van de vzw

De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden, De Algemene Vergadering
wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van de vzw, voorgelegd door het
Bestuur of door minstens één vijfde van alle [eden. Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen
over de onthinding van de vzw, moet minstens twee derden van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering, De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met
een bijzondere meerderheid van vier vijffden van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen,

ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering drie
vereffenaars, wier opdracht zij duidelijk omschrijff. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat
zij "vzw in vereffening” is overeenkomstig het WVV. Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en
slechts onder de voorwaarden hepaald in art. Z;:117 WVV haar zetel verplaatsen.

Artikal 46. Gerechtelijke ontbinding van de vzw

De rechtbank kan op verzoek van een lid, een belanghebbende derde of het Cpenbaar Minisierie de
gerechtelijke ontbinding uitspreken van de vzw als die niet in staat is haar verbintenissen na e komen, of als
ze haar vermogen of de inkomsten uit dat vermogen voor een ander doel aanwendt dan dat waarvoor zjj is
opgericht, of als ze het verbod op uitkering of bezorging van enig rechtstreeks of onrechtstreeks
vermogensvoordeel schendt, of als ze in strijd handelt met het WV of de openbare orde, of als ze in ernstige
mate in strijd handelt met de statuten, of als ze niet heeft voldaan aan de verplichting om een jaarrekening neer
te leggen binnen de dertig dagen na goedkeuring ervan door de algemene vergadering, tenzij de ontbrekende
jaarrekeningen werden neergelegd vooraleer de debatten worden gesloten, of als ze minder dan twee leden
telt.

Artikel 47. Besternming van het vermogen van de vzw na entbinding

In geval van ontbinding en vereffening wordt het vermogen van de vzw overgedragen aan het
Gemeentearchief Lichtervelde of aan een instantie werkzaam te Lichtervelde en met een doel dat het beste met
dat van de vzw overeenstemt. Bij onistentenis van een dergelijke instantie te Lichtervelde, moet het vermogen
overgedragen worden aan een instantie met analoge doelstellingen binnen de Viaamse Gemeenschap. De
Algemene Vergadering zal tevens een liefdadige instelling benoemen die het maatschappelijk actief zal
verkrijgen indien er in een tijdsspanne van twee jaar geen vereniging gevonden wordt met een doel gelijkaardig
aan dat van de huidige vzw.

Artikel 48. Bekendmakingsvereisten
Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de verefieningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbe&indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
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' Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WV en zijn uitvoeringshesluiten.

Voor &lle gevallen die niet geregeld zijn door deze staiuten, zijn de bepalingen van het Wethoek van
| Vennootschappen en Verenigingen (WWVV') en de huidige en toekomstige uitvoeringsbesluiten van toepassing.




